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IHonoxenune o BHyTpanO.ﬂbHOM KOHTpOJIe
MyHHIHNIAABHOTO 0I0/IKeTHOT0 0011e00pa30BaTe/IbHOI0 YUpeKAeHHsI
«Kuprennnckas cpeaHss o6ueodpasoBaTe/ibHasi LIK0JIa»
TeTOMCKOro MyHUIHNAAbHOI0 paioHa
Pecny6ukn TaTtapcran

1. OO6mue moJIoKeHHsI

185 ¢ Hacrosunee [lonoxeHne o BHYTPUIIKONBHOM KouTpolne (nanee — Ilonoxenne) B MBOY
«Kuprenunckas - COIl» (mamee — 1mKosa) pa3paboTaHO B- COOTBETCTBMH C HOpMaMH
denepanbHOTro 3aKoHa oT 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasoanuu B Poccuiickoit Denepaun,
JPYTMMH HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMM JOKYMEHTAMH, PEraMEHTUPYIOIIMMU OpraHu3auio
o0pa3oBareNbHOM [eITeNBHOCTH, YCTaBOM IIKOJBIL, JIOKAJbHBIMM HOPMATHBHBIMH aKTaMH
IIKOJIBI. : » -

Lid. Hacrosiee Tlonoxenue ompenesser coAepKaHue BHYTPHUILIKOIBHOIO KOHTPOJIL B IIKOJIE
(manee - BIIK), pernameHTpreT IOPSAMOK €ro OpraHu3aldd W IPOBEJCHHME
YIIOJTHOMOYEHHBIMHU JIHLIAMH.

s [Tox BIIIK B mKoje IOHMMAETCs IMPOBEICHHE aJMUHMCTpALMEH, a TaKKe IJIMIaMH,
HUMEIOIIMMH COOTBETCTBYIOIIME MTOJHOMOYHUS, HAONIONEHHE, H3YUCHUE, aHallk3, AHarHOCTHKY,
[IPOTHO3MPOBAHUE PA3BUTHA B MpEJesax CBOCH KOMIIETEHLMH 3a COOJIOJICHHEM y4aCTHHKAMHU
06pa3oBaTeIbHEIX OTHONIEHUH 3aKOHOJATENBHBIX W MHBIX HOPMATHBHBIX akTOB POCCHHCKOH
denepanuu, PecnyGnuku Tatapcran B o6macTu oOpasoBaHus W JIOKaIbHBIX HOPMATHBHBIX
AKTOB IIKOJIBI.

1.4. BIIK — rnaBHBIH HCTOYHHMK HHG)OPMALUUH UL JHATHOCTHKH OCHOBHBIX PE3YJILTATOB
06pazoBaTeIbHOM JESTCNBHOCTH  IIKOJIBL. [Tepuomuunocts u Buasl BIIK  pesyiabraToB
JIESITENBHOCTH JOJDKHOCTHBIX JIAI[ OIPENENSIOTCS HEOOXOAMMOCTBIO TIONydeHH s 00BEKTHBHOH
MHGOPMALIMH O PEATHHOM COCTOSHHH JEN M PEe3yibTaTax NEearorHyecKod NEATebHOCTH C
LIeJbIO TPUHATHS HAa OTOHW OCHOBE ympaBleHdYeckux perneHud. HopmmpoBaHue W TeMaTHKa
IPOBEPOK HAXOMUTCS B HCKIIOYMTEIBHON KOMITETEHIIUH AUPEKTOPA LIKOJIBI.

1:5. B cBoeli  jesTeiapHOCTH Jumia, ocymectBisiompe  BIIK,  pyKoBOACTBYIOTCS
HOPMATHBHBIME IIPABOBBIMH aKTAMH, PETJIAMEHTHPYIOIIMMH 00pa30BaTebHYIO JIEATEIbHOCTE B
Poccuitckoii  ®enepanuu, Pecny6nuke Tartapcran, HacrosiuuMm IlonoXeHHE W HHBIMH
JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMH AKTAMH LIKOJIBI.

2. Uenn, 3amaum 1 npuruuns BIIK
2i1, Imauoit wmemsto  BIIK  sBistetcss  cosjmaHme  ycinoBui  mist  9QQEKTHBHOrO
(yHKIIMOHHPOBAHHS  IUKOJNBL, OOECHeYeHHus ee KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH ~ Ha  pPbIHKE
00pa30BaTENbHBIX YCIYT. ;
Do JlocTHKEeHHE TJIaBHOM LENH ‘BIIIK mpu OCYINECTBIEHWH OCHOBHOH JEATENLHOCTH
0BECTIeYrBACTCS Yepe3 PelTeHHe CIIeTyIONMX OCHOBHBIX/COMPOBOK/IAIOLIKX HEJIeH KOHTPOJIS:
* COBEpIIEHCTBOBAHHWE CTPYKTYpBI, OpraHM3allid W COJCpIKaHHs obpa3zoBaTeIbHOM
JEATETLHOCTH IIIKOJIBI; '
*  IepeBOJI MIKOJIbI U3 peXKUMa (yHKIIHOHUPOBAHHUSA B PEIKUM Pa3BUTHS;
* [OBBILIEHHE KOMIIETECHTHOCTHOTO YPOBHS I1€IarOTOB ¥ y4allUXCs,
« obecrieyeHUE TMOJIOKUTEIBHON JHHAMHKH pE3yJbTATOB IO OCHOBHBIM HAINpPaBJICHUAM
JIESATETbHOCTH IIKOJIBI.
2.3. 3amayamu BILIK sBistroTcs:



       
2.3.1. осуществление исполнения законодательства в сфере образования и иных нормативных правовых актов, выявления нарушений и неисполнения, принятие мер по их пресечению;
       2.3.2. осуществление контроля за выполнением требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования к:

       •
структуре основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;

       •
условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим условиям;

       •
результатам освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования;

       2.3.3. осуществление анализа: 

       •
реализации планов и программ, действующих в школе (программа развития, основная образовательная программа соответствующей ступени образования и др.); 

       •
причин, лежащих в основе допущенных нарушений и недостатков, принятие мер по их предупреждению;

       •
результатов выполнения приказов, решений педагогических советов, совещаний при директоре, рекомендаций по итогам ВШК; 

       •
эффективности результатов деятельности педагогических работников;
      2.3.4. выявление нарушений и недостатков в деятельности школы;

      2.3.5. изучение результатов управленческой и педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательной деятельности посредством проведения мониторинга (мониторинговых исследований) и диагностики;

      2.3.6. разработка предложений по распространению педагогического опыта и устранение негативных тенденций;

       2.3.7. оказание научно-методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
       2.4. Независимо от направления в процедурах ВШК реализуются принципы:

       •
планомерности;

       •
обоснованности;

       •
полноты контрольно-оценочной информации;

       •
открытости;

       •
результативности;

       •
непрерывности.
III. Функции и структура ВШК
    3.1. Функции ВШК:

       •
информационно-аналитическая;

       •
контрольно-диагностическая;

       •
коррективно-регулятивная;

       •
стимулирующая.
    3.2. Направления ВШК:

       •
соблюдение действующего законодательства;

       •
соблюдение Устава, правил внутреннего распорядка, локальных нормативных актов;

       •
процесс и результаты реализации ООП;

       •
эффективность дополнительных образовательных услуг;

       •
качество ресурсного обеспечения образовательной деятельности.

    3.3. Объекты ВШК:

       •
образовательная деятельность (урочная и внеурочная деятельность);

       •
воспитательная деятельность (воспитательная работа, система дополнительного образования и др.);

       •
методическая работа.
    3.4. Субъекты ВШК:

       •
члены администрации: директор школы и его заместители;

       •
лица, имеющие соответствующие полномочия согласно должностным инструкциям и/или функциональным обязанностям;
       •
педагоги.
     3.5. План ВШК реализации ООП является частью годового плана работы школы.

     3.6. ВШК ресурсного обеспечения образовательной деятельности проводится в объеме, необходимом для подготовки отчета о самообследовании. 

IV. Виды и методы ВШК
       4.1. ВШК может быть плановым и оперативным. В плановом и оперативном контроле различают виды ВШК:

· комплексный контроль;
· тематический контроль. 
       4.2. Формы ВШК:

· персональный;
· тематически-обобщающий;
· классно-обобщающий;
· предметно-обобщающий; 
· обзорный.
       4.3. Методы ВШК:

      Экспертиза документов:

· локальных нормативных актов;
· программно-методической документации педагогических работников;
· учебной документации обучающихся;
· журнала успеваемости;
· журнала внеурочной деятельности;
· дневников учащихся.
Посещение/просмотр видеозаписи учебных занятий и мероприятий:
· уроков;
· курсов внеурочной деятельности;
· внеурочных мероприятий.
Изучение мнений:
· индивидуальные беседы;
· анкетирование;
· социальные опросы.
Диагностики/контрольные срезы:
· директорские контрольные работы;
· онлайн-тесты.
      Методы ВШК в школе выбираются оптимальные для контроля за деятельностью участников образовательных отношений.
      4.4. Виды ВШК по периодичности контроля:

· входной (в начале учебного года за курс предыдущего);

· текущий (непосредственное наблюдение за образовательной деятельностью, результаты успеваемости за четверть, полугодие);

· промежуточный (результаты успеваемости на конец учебного года);

· итоговый (изучение результатов работы школы за учебный год, итоговая аттестация выпускников 4, 9,11 классов).
V. Порядок организации, осуществления и подведение итогов ВШК
5.1. ВШК в школе осуществляется
- в соответствии с годовым планом работы школы /планом ВШК;
- на основании обращений участников образовательных отношений по поводу нарушений в сфере образования в виде оперативных проверок.
5.2. Правила осуществления ВШК:
5.2.1. ВШК осуществляют:
• в плановом режиме субъект (контролирующий), определенный в плане ВШК и/или назначенный директором школы;

• при оперативном контроле – лицо/группа лиц, назначаемое(ая) директором в соответствии с приказом по школе.
Контроль проводится в соответствии с планом, разработанным заместителем директора по учебной работе и утверждаемым директором школы, который определяет круг вопросов по тому или иному направлению. Продолжительность проверок устанавливается в каждом конкретно взятом случае.
Проверка состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов:    

      - определение цели проверки;

- выбор объектов проверки;

- инструктивно-методическое совещание;

- выбор форм и методов контроля;

- констатация фактического состояния дел;

- объективная оценка этого состояния;

- выводы, вытекающие из оценки;

- рекомендации или предложения по совершенствованию образовательной деятельности
   или устранение недостатков;

- определение сроков для ликвидации недостатков и повторный контроль.

При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля.
5.2.2. Функции субъекта (контролирующего):
– избирает методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки;

– контролирует состояние преподавания учебных предметов;

– проверяет ведение школьной документации;

– координирует совместно с проверяемым педагогическим работником сроки и темпы освоения учащимися образовательных программ;

– организует контрольные работы по учебным предметам и участвует в их проведении;

– контролирует состояние методического обеспечения образовательной деятельности;

– готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план-заседание проверки;

– проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике проверки;

– запрашивает информацию у педагогического работника об уровне освоения программного материала, обоснованность этой информации;

– контролирует внеклассную работу педагогического работника с учащимися;

– контролирует создание педагогическим работником безопасных условий проведения учебных и внеучебных занятий по предмету;

– оформляет в установленные сроки результат анализа проведенной проверки; 

– оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки.
     5.2.3. Права субъекта (контролирующего):
- обращаться к:
•
проверяемым работникам, учащимся и их родителям (законным представителям) и получать информацию по результатам обращений;
•
директору школы с ходатайством о поощрении и наложении взысканий на участников образовательных отношений;
•  директору с предложениями об улучшении организации ВШК.
- рекомендовать:
•  к публикации разработки проверяемых работников;
•  повышение квалификации  проверяемым работникам;
•  работников и учащихся для участия в конкурсах, олимпиадах и иных мероприятиях.
   5.2.4. Ответственность субъекта (контролирующего):

•  за выполнение плана ВШК и программы конкретной проверки;
•  за объективность и достоверность сделанных оценок и заключений;
   •
за соответствие предложений, рекомендаций и принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;

   •
за соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе учителей при условии устранения их в процессе проверки.
   5.2.5. Проверяемый педагогический работник имеет право:

  •  знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
  •  знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

  •  своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

  •  обратиться в комиссию по трудовым спорам при несогласии с результатами контроля.
   5.3. Результаты ВШК оформляются в виде итогового документа: справки, аналитического доклада.
   Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.
   5.4. Информация о результатах проведенного ВШК доводится до проверяемых работников школы в течение 3 дней с момента завершения проверки под подпись. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами ВШК в целом и по отдельным фактам и выводам и обратиться в комиссию по трудовым спорам. В случаях, когда отсутствует возможность получить подпись проверяемого, запись об этом делает ответ ственное лицо (председатель комиссии), осуществляющий проверку, или директор школы.

  5.5. Директор школы по результатам ВШК принимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итоговых материалов проверки педагогическим советом или определенной целевой группой;

· о проведении повторного контроля;

· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах своей компетенции.
5.6. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях учащихся, их родителей (законных представителей), а также в обращениях и запросах других граждан и организаций сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки. 
VI. Документация
 6.1. Документационное сопровождение ВШК включает следующие организационно-распорядительные документы:

- приказ об утверждении годового плана ВШК;

- план-задание на проведение оперативного контроля;

- итоговый документ: справку, аналитический доклад.
 6.2. Ответственность за делопроизводство возлагается на ответственных за проведение проверок.
 6.3. Документация хранится в соответствии с номенклатурой дел.
VII. Связь ВШК, ВСОКО и самообследование
      7.1. ВШК осуществляется с использованием информации ВСОКО.
      7.2. Должностные лица одновременно могут выступать и субъектами ВСОКО, и субъектами ВШК.
      7.3. Информация по итогам оценки содержания, условий реализации и результатов освоения учащимися образовательных программ используется как средство ВШК. 
      7.4. Субъекты ВШК организуют подготовку отчета о самообследовании и обеспечивают его соответствие федеральным требованиям.

VIII. Заключительные положения
      8.1. Данное Положение принимается педагогическим советом школы, утверждается и вводится в действие приказом директора школы.

      8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педагогическим советом школы в случае необходимости, утверждаются и вводятся в действие приказом директора школы и регистрируются в установленном порядке.

      8.3. Положение действует бессрочно, до принятия Положения в новой редакции.

 

